Administracion de
talento

Gestion de talento humano en
empresas publicas




DISCIPLINA: Proceso de negocio ESPECIALIDAD: Administracion de = COMPETENCIA: Administracion de
talento talento

TIPO DE ACTIVIDAD: Curso DURACION: 16 horas NIVEL: Béasico

ACTO: Gestion de talento humano en empresas publicas

OBJETIVO: Al finalizar el curso el participante conocera los conceptos basicos de la administracion de talento
humano y aprenderé de los procesos encargados en el area especifica de RRHH dentro de su organizacion

A QUIEN VA DIRIGIDO: Dirigido al personal que labora en recursos humanos (jefes, coordinadores, supervisores)

CONTENIDO:

Introduccién a la administracién de talento

Gestion de talento y recursos humanos

Procesos internos del area de gestion de talento en la organizacion, identificacion, atraccion, retencién y desarrollo
de talento conclusiones



